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En ENERGIA INTEGRAL ANDINA manifestamos nuestro compromiso con la prevencién del soborno
en todas sus formas, implementando, manteniendo y mejorando continuamente el Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS), conforme a los lineamientos establecidos en la norma I1SO 37001.

Esta politica es de cumplimiento obligatorio para todos los colaboradores, directivos, contratistas,
socios de negocio y terceros que actiien en nombre de EIASA.

Para cumplir con este compromiso, se definen las siguientes directrices:

Prohibimos y rechazamos cualquier forma de soborno, ya sea de manera directa o indirecta.
Nos comprometemos a acatar rigurosamente la legislacion y las regulaciones antisoborno
vigentes en todas las jurisdicciones donde EIASA desarrolla sus operaciones.

e Promovemos activamente una cultura organizacional basada en la integridad y la ética
profesional, como pilar fundamental en la prevencién del soborno.

e Garantizamos la proteccion de la identidad y la confidencialidad de quienes, de buena fe,
reporten cualquier sospecha de soborno. Aseguraremos que no haya represalias ni sanciones
para los colaboradores de la empresa que presenten denuncias.

e Garantizamos la investigacion imparcial, confidencial y expedita de todas las denuncias sobre
posibles actos de soborno.

El incumplimiento de esta politica estara sujeto a las sanciones establecidas por la legislacion vigente
y la normativa interna de la organizacion.

Se firma en Bogota D.C. a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025).
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